INFORME DE ACTIVIDADES MES DE ABRIL 2025

1. IDENTIFICACION CONTRACTUAL

CONVENIO DE ASOCIACION
NUMERO

SSBS-156-2025

OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS PARA LA OPERACION DE LA
CASA ROSA, UN CENTRO DE ALBERGUE DESTINADO A MATERNAS RURALES QUE REQUIERE ATENCION
MEDICA EN LA ZONA URBANA, PARA FACILITAR SU ESTANCIA, MEJORAR SU PROCESO DE EMBARAZO Y
MITIGAR LOS DETERMINANTES SOCIALES EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE REMEDIOS ANTIOQUIA

IDENTIFICACION DEL
ASOCIADO/CONTRATISTA

FUNDACION MESA ROSA, Nit 901.724.243-9, Representada legalmente por DIANA VICTORIA GALLEGO HOYOS,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 1.020.394.420

PERIODO DE INFORME

DEL 10 AL 30 DE ABRIL DE 2025

VALOR CORRESPONDIENTE AL
PERIODO

VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MIL.
($26.777.778)

BPIN: 2024056040048 / FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A LA POBLACION L.G.B.T.I Q+ EN EL MUNICIPIO DE REMEDIOS
PRODUCTO PLAN DE DESARROLLO: Implementacién del programa Casa Rosada con capacidad para atender a mujeres gestantes y acompafiantes de pacientes, mujeres victimas de violencias

2. INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL
CONVENIO

DETALLE DE ACCIONES EJECUTADAS, METAS Y LOGROS ALCANZADOS EN EL MES

1. Alquiler de vivienda, para el
desarrollo de la propuesta CASA
ROSA.

Desde la primera semana del mes de abril de 2025, se cuenta con contrato de arrendamientos con la Inmobiliaria Aguirre,
datos del contrato Rut a nombre del representante legal CARLOS ARMANDO VILLA CANAS, con CC: 1035226540. Con
una duracién de 9 meses contado a partir de la fecha. la Vivienda cuenta con 5 habitaciones en la parte superior y una en
la parte baja, 4 bafios, una zona de lavado, una cocineta, una sala comedor y un espacio de oficina.

La casa cuenta con persona de servicios generales, quien ha velado por el aseo y desinfeccion de cada uno de los
espacios.

2. Certificacion de profesionalesy red
profesional.

Casa Rosa contd en el mes de abril con el siguiente equipo de trabajo: trabajadora social, enfermera y servicios
generales; quienes trabajaron en la planeacién y estrategias a trabajar con las maternas en cuanto a capacitacion,
asistencia, y cuidados en general de la madre y el bebé.

Se desarroll6 capacitacion en articulacion con la E.S.SE hospital San Vicente en crianza amorosa, alli fueron atendidas a
aproximadamente 100 maternas, donde se les suministro el apoyo alimentario para la actividad.

3. Mantenimiento y reparacién

Se realizaron arreglos locativos en la vivienda, con énfasis a la seguridad y la permanecia de las usuarias en la casa.
¢ Instalacion de pasamanos para escaleras del primer al segundo nivel

Instalacion de rejillas de seguridad en duchas

Cobertura de los toma corriente

Instalacion para lavadora, nevera y estufa

lluminacion de parte delantera y trasera de la vivienda

Instalacion de redes de conectividad




4. Preparacion de dieta alimentaria

Se disefié con la profesional alimentaria, el men( para cada dia de la semana teniendo en cuenta la tabla nutricional y
recomendaciones médicas, se hara seguimiento y control de peso y se proporcionara alimentos ricos en proteina,
verduras y frutas y lacteos.

5. Realizacion de formatos,
documentos y demas,
reglamentarios para registros.

Se realizé la carpeta documental de Casa Rosa donde se cuenta con los siguientes documentos:
e Carta de aprobacion médica para remision a Casa Rosa

Carta de aceptacion por parte de Casa Rosa.

Manual de normas béasicas de convivencia Casa Rosa

Consentimiento informado de registro de asistencia y permanencia

Consentimiento informado fotografico

Planillas de seguimiento y control alimentario

Planillas de entrega de alimentos

Planilla de asistencia a formaciones y capacitaciones

Formato de acta de salida

Documento de seguimiento y base de datos de usuarias salientes

6. El oferente se compromete a
articularse con el lider de
Maternidad de la ESE Hospital San
Vicente de Paul para garantizar la
atencién a las maternas que sean
direccionadas de forma adecuada.

Reuniones con el doctor Chamorro, para plan de actividades en articulacion con la E.S.E hospital, plan y ejecucion de
trabajo.

Se planearon las estrategias de ingreso y egreso de las usuarias y manejo de cuidados gestacionales desde la casa.
Rosa.

7. Creacion imagenologia  digital
casa Rosa

Se creo con el equipo de comunicaciones todo el paquete digital, en el caso de la creacién del logo de Casa Rosa, asi
mismo se creod toda la oferta digital en redes sociales Facebook, e Instagram, correo electrénico y membrete digital.

©

Articulacibn con secretaria de
salud municipal.

Reuniones masivas con la secretaria de salud municipal, para instalar las lineas estratégicas del convenio y oferta de
servicios de Casa Rosa.

9. Campafia segura de lactancia.

Se trasladé campafia de sensibilizacién con madres gestantes, donde se les dio rutas de lactancia segura, apoyo y
acompafiamiento de esquema de alimentacion gestacional y apoyo psico social posparto.

10. Entrega de informe.

Se hace entrega de informe de actividades, con el plan de operacién de manejo y condiciones de CASA ROSA, con cada
uno de sus soportes y evidencias.

VALOR EJECUCION DEL PERIODO APORTE MUNICIPIO

Cantidad Valor Total
Servicios Total Convenio Ejecutada Valor Unitario Ejecutado
periodo periodo

Arriendo Casa

$ 24.300.000 $ 2.700.000 2.700.000




Servicios publicos (Gas, Energia, Internet, Acueducto, TV por cable) $ 9.900.000 $ 1.100.000 1.100.000
Servicio de alimentacion (Desayuno, media mafiana, almuerzo, media
tarde y cena) $ 49.500.000 $ 5.500.000 5.500.000
Implementos de aseo, cafeteria y papeleria $ 21.388.500 $ 2.376.500 2.376.000
Auxiliar de enfermeria $ 20.700.000 $ 2.300.000 2.300.000
Trabajador(a) social $ 38.700.000 $ 4.300.000 4.300.000
Mantenimientos e imprevistos $ 18.000.000 $ 2.000.000 2.000.000
Coordinacién y gastos de representacion $ 45.000.000 $ 5.000.000 5.000.000
Personal de servicios generales $ 13.511.500 $1.501.278 1.501.278
TOTAL|  $241.000.000 $26.777.778 $26,777.778

VALOR EJECUCION DEL PERIODO APORTE ASOCIADO/CONTRATISTA
Cantidad Valor Total
Servicios Total Convenio Ejecutada | Valor Unitario Ejecutado

periodo periodo
Profesionales: trabajador social, licenciados en educacion, entre otros
profesionales en ciencias sociales o ciencias econdémicas con experiencia en la $ 40.500.000 $ 4.500.000 4.500.000
formulacion, seguimiento e implementacion de proyectos
Tallerista profesional en nutricion que aporte talleres de capacitacion y $ 20.700.000 $ 2.300.000 2 300.000
sensibilizacién para mujeres lactantes y gestantes
Equipo administrativo y de comunicacién quien reallzgra el seguimiento al $ 18.000.000 $ 2.000.000 5 000.000
funcionamiento y actividades a realizar
Profesional en psicologia quien dirigira acompafiamiento psicoldgico y terapéutico $ 24.085.714 $2.676.190 2.676.190
TOTAL | $103.285.714 $11.476.190 11.476.190
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ANEXOS ACTIVIDAD 4

Minuta Casa Rosa
LUNES

DESAYUNO: CEREAL C

MEDIA MANANA: Y
ALMUERZO: CREMA DE ESP|
JUGO DE PINA -

MERIENDA:  GELATINA

WFRUTAS ,CAFE O CHOCOLATE

RUTA
ARROZ,POLLO

CHOCOLATE O
MEDIA MANANA: BATIDO

___ CENA:  ARROZAGUACATE,CARNE DESMECHADA
MES A JUGO DE FRESA
R®SA
MARTES MIERCOLES
DESAYUNO: HUEVOS REVUE! N JAMON Y PAN INTEGRAL DESAYUNO: PANQUEQUES CON FRUTA,CAFE CON LECHE

MEDIA MANANA: FRUTA ENT

CENA: ARROZ, POLLO CON VERDURAS
ME s

i JUGO DE MORA
R®SA

ALMUERZO: SOPA DE LENTEJAS, GARNE SUDADA, ARROZ, ENSALADA ALMUERZO: ARROZ, ENSALD GA CON ATUN Y VERDURAS
JUGO DE MANGO
MERIENDA:  GALLETAS INTEGRALES CON MANTEQUILLA DE MANI WIERIENDA: -GRANCLS —
CENA:  pOLLO CON VEGETALES, CENA: CARNE ASADA, ENSALADA CON VEGETALES
e s A LIMONADA —
R®SA R®SA
UEVES
) VIERNES
DESAYUNO: HUEVOS REVUE ON PLATANO MADURO
TOSTADAS INTE OCOLATE DESAYUNO: AREPA CON H UETOS
= CHOCOLATE O CAFE
rf:renzo AN?;O(L)LUOE :3DCA0 Y ENSALADA DE REMOLACHA MEDINMARRNA: [ e
’ JUGO DE MORA ALMUERZO: SOPA DE VERDURAS, ARROZ ENSALADA DE REPOLLO
’ JUGO DE MANGO_AGUA
MERIENDA: AN INTEGRESSSEEEERE UR MERIENDA: GELATINA CON LECHERITA
CEBIAS CARNE MOL'DASS(;" SEZ%'A*;:EVO FRITO PLATANOASADO|  cpna:  CARNE DE CERDO CONVEGETALES PAN INTEGRAL
WE s M4 J s A JUGO DE FRESA
RESA RESA
SABADO DOMINGO
DESAYUNO: PANQUEQUES DE AVENA CON FRUTA DESAYUNO: HUEVO REVUELTO CON ESPINACA ,PAN INTEGRAL O AREPA
CHOCQLATED CAFE CHOCOLATE O CAFE
MEDIA MANANA: YOGURT GRIE MEDIA MANANA: FRUTA COR®
ALMUERZO: 5
SOPA DE PASTAS, DE RES, ENSALADA ALMUERZO: PAPA COCINADA,CARNE DESMECHADA ARROZ,SOPA
JUGO DE PINA JUGO DE TOMATE DE ARBOL
MERIENDA: PANINTECRA HE MERIENDA: ARROZ CON LECHE
CENA: PESCADO FRITO ENSALDA

JUGO DE MANGO

ME s
R®SA

ANEXOS ACTIVIDAD 5




Alcoldbu

(CASA ROSA
NORMAS DE CONVIVERCIA

1. Respeto mutuo: Tratar a todas las yio y al persooal

servicios y demas f. del proyecto Casa Rosa), con respeto

slendo a quien, como y en qué momento se comunican Las

cosas. Este asa:ctn incluye respetar las ¥ para wa sana

convivencla.

2. Umpleza y orden: En Casa Rosa, se cUenta con una persona encarga del aseo general, sin embargo,
1ambién s responsabitidad de las usuarias y el personal contributr en fos sigulentes aspectos:

. Higene Las deben un nivel de higlene perscnal. Se les

recuerda Ia Importancis de culdar su blenestar y el de su bebe (Los Insumos de aseo  deben ser

pnpannnmouhmm tades come: jabdn, ceplllo y crema de dientes, champo, talco y de

- om.-: de L2 haditacion: Hacer la cama alqnada. organtzar Las pertenencias y asequrar gae los ohjetos
no % acumulen de forma
® Ropa de cama: A las usuarias se los eon calidad de opa de cama |sabana, funda
de almohada), la cual deben mantener Bmpla y seran responsadles de reportar cualquier dano o
necesidad de cambio. El personal de Casa Rosa, es quien e encarga de lavar dichos ob) -
® Orden de las zomas comunes: Las usuarias y el personal debe mantener limplo y organizado los
espaclos comunes que uiilicen.
® Bahos y duchas: Tentendo como base que estos espacios son de uso comun, las duchas y los basos
deben wsarse conservando en todo momento el aseo ¢ higlene. Cada residente dede asegurarse de
gue ol drea esté mpta y ordenada despues de su o, Incluyendo el secado de superficies y el deposito
adecuado de los productos de nigiene.
* Lavado de prendas personales: Cada usuaria os encargada de lavar sus objetos personales y de su
bebé, de acuerdo a la dispoaibitidad de la zona de lavado.
Horarios: La casa cuenta con unos hararios establecidos para mantener ef orden,
® Hora de salida y entrada: Las puertas de Casa Rosa, se abren desde las 9:00 a.m. hasta Las 6:00 p.m.
{sf se presenta alguna sizuacion en o centro medico por el cual no pueda cumplir este horario,
notticarto al persanal de La casa).
Nota aclaratoria: Bajo el culdado de Casa Rom, se establecen dos criterios de salida para las
umartas, si la salida no cumple con alguno de los sigulentes criterios, a ressdente acepta salir
baje su responsabilsdad femande un documento de constancla:
A. Salida de control medsco, control nazal, solicitud medico
B. Diligencia en documentacion legal (registro civil nfante, tramites legales EPS).
® Horas de alimentacion: Desayuno: de B:00 a.m. a 9:00 a.m. / Media mafana: de 10:30 a.m. a 11:30
am. / Almuerzo: de 12:10 p.w. 3 2:00 p.m. / Media tarde: 4:00 p.m. / Comida: 7:00 p.m. /!
Mertenda: de 5:00 p.m. a 9:00 a.m. |Tenga en cuenta que, st su médico tratante brinda alguna
recomendackan con relacitn a su alsmentacian, éstas serdn acatadas y respetadas por el personal de
Casa Rosa. Es impoetante que tenga claro que de la casa no se debe sacar la comida y que, sf recbe
alimento de personas extemas, s bajo su respansabllidad).

»

0
D) Y32 0143 .Qamu Palocabida

Alcaldia

- lhnwbﬂnnmo znammmusaw;m hasta las 9:00 a.m. del otro diw, s ta franja
hoeart don-c3o- 4 ol Las usuariac y-al porsanal ol cobul
en vibrackon o en silencho, sar audifonas y recibir lamadas en las zonas comunes empleando Una voz
baja.

= Horarios de talleres, charlas y otras actividades do Casa Rosa: Serdn Infonmadas con antelaclon para
Que Las unartas puedan par de las Tenga en coenta que Las actividades
es1an dsedadas y adaptadas de acuerdo con las necessdades de las usuartas.

4, Pri Yy Respetar la de cada persona y sy espacio personal.
Mantener la sobre la personal de las demas residentes, esto

wcluye no compartin |n'cmu:|on y/o fotos de las usuarias y Dedes sin su consentimiento.

5. Uso Responsable de recursos @ Insumos: Las usuarias deberdn hacer un uso adecuado y responsable
de los recusrsos e \nsumos proporcionados por Casa Rosa (como altimentos. productos de Mmu. ropa
de cama, serviclos de agua, gas y electricidad, entre otres). Se espera que tos materlales sean
wiizados exclushamente para los fines evitando et el uso excestvo o et
mal uso de los mismos. En case de necesitar Gede. al personal

6. Rospeto 2 las normas de Salud: Cumplir con las recomendaciones médicas y de salud estadleckdas
para el blenestar persenal y colectivo, En cago de una emergencia medica o de un camblo en ol estado
de salud, las residentes deben Informar al personal Inmedtamente y seguir los protocolos

7 para la de todas las pemwm presentes.
7. € Estd chjarrillo, tcor, marinuana
¥ otras sustancias del alto Impacto en las mtalm del alhnqlu
5. Viskas: Las visitas deben ser por et personal del albergue y et

herario establecido es de 2:00 pom. Almp m.

9. Cutdado de los Bebés: En casos particulares donde la madre deba hacer diligenclas impeetantes en
el centro médico, el persanal ded albergue cusdard al bebe Dor un tiempe no mayor a dos horas. St se
paza de este thempo (sin una razen justificada|, se considera una falta a las normas de convivencia.

10. Resoluclon de Conflictos: En caso de dsputas entre restdentes, se alentara la resoluckon pacitica
mediante didlogo. 3t la situackon no se resuelve, se dederd normar 3t persenal para mediar en et
conflicto.

11.Seguridad: Es tundamental que tanto ¢f personal como las ressdentes contribuyan a el albergue soa
un lugar seguro para todas, en are de ello se aclara que:

. Las de las usuartas, es declr, que el personal de la casa
mumcamndwn’r&maamm

® Lapuerta de la reja dede mantener cerrada n todo momento y s6lo se acepta el ingreso de personas
autorizadas.

®  Algunas dreas del albergue como wm-ums de suministros, dreas de ofkinas y L cocina estaran

a personal no deben acceder a estas reas s permiso.
®  Los objetos que se brinden al huﬂu en catidad de préstamos deben ser regresados al finalzar ta
estadia en ol albergue.

® Encaso de emergencia natural, sequir la ruta de evacuacion y liegar al punto de encuentro.

o.':‘)
‘. 301 732 0143 MBarmic Palocabido

125 easarosaremedios@gmall com

Alcaldia
RYSA e Barnaitioe
FICHA DE INGRESO A CASA ROSA
REMEDIOS (ANTIOQUIA)
Fecha A Hora de Ingreso (formato 24 horas):
Mnformacién de la wsuaria:
*  MNoembdre
[

* Tipoy Numero de
. Edad:
* MNumero de Contacto:
e Estado de o Posparto:

Motivo de Ingreso:

Informacién de lafs) persona(s) can lefs) gue ingresa:
* MNombdre C

*  Tipoy Numero de

* Edad:
* Numero de Contacto:

Motivo de Ingreso con Ia usuaria

L de lo Usparia;

*  Zona rural de
*  Numero de C de

Observaclones y Nédicas:

IOR
\ 301 732 0143 MBario Palcabido

sarccsremedios@gmail com

Alcomlo
R SA Firma de la Usaaria: o Pernaioe

FICHA DE SALIDA DE CASA ROSA
REMEDIOS {ANTIOQUIA)
Focha (DD-MM-AA): __ Hora de Salida {formato 24 horas):
loformacion de 1o wsugria:
*  MNombre C
*  Estado de o Posparto:

*  Motivo de Salida:

loformacion de 194s) persona(s) con (ails) que sale:

* Nombdre C

C de (o Uscarfo:
* Tiempo e
. de su

*  Apoyo o Recursos Brindados desde Casa Rosa:

Firma de la Usaarla:

)
1143 .\_/,ﬁavrm Palocabido

asarcssramedics@gmali com




CARTA DE AUTORIZACION MEDICA
Focha: (DD-MM-AA): . .

HOGAR DE PASO: CASA ROSA
[Direccion de Casa Rosa)

Esumados,

Me dirfjo a ustedes en mi catidad de médico del Centro Médico San Vicente de Padl, para autorizar ef
de la paciente con tipo ¥ numero de documento
en Casa Rosa, hogar de paco DaFa mujeres gestantes y €0 posparto

{puerperio) ublcado en Remedics, Antiogula.
La pactente ha skdo evaluada médicamente y s encuentra en
condiclones adecuadas para ser albergada en su wmemucion. Sy estado de salud es

Se auteriza su estancia per un pertodo de ____ dias, contades a partir de la fecha de ingreso. Durante
este tempo, se recomienda gue se ke drinden las atenciones basicas necesarias para su bienestar fisico y
emacional, especlalmente en el caso de mujeres en posparto, donde e debe priorzar el descanso y ta
recuperacion faica.

Aqradezco su colaboracion y quado a su deposiclon para cualquier consulta adicional.

Atentamente,

{Firma del Médico]

[Nombre del Medico]

[Titule Professonal]
[Contacto del Centro Médico]

Firma de la Usaaria:
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ANEXOS ACTIVIDAD 7

/X

RESA

Al
e

Nemesos

lcaldia

Gaomzos § Bamo Palocabiido

4 casarosaremedios@gmail.com

Correo Electrénico: casarosaremedios@gmail.com
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ANEXOS ACTIVIDAD 9

Repres
FUNDACIO

tante Legal
MESA ROSA

DIANA VICTOR%GAL LEGO HOYOS



